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중앙사회서비스원 제 2026 – 06호

2026년 제1차 중앙사회서비스원 

직원(정규직, 무기계약직, 기간제) 채용 

필기전형 안내 공고  
중앙사회서비스원 직원(정규직, 무기계약직, 기간제) 채용(중앙사회서비스원

공고 제2026-01호) 필기전형 안내 사항을 다음과 같이 공고합니다.

2026년 2월 3일

중앙사회서비스원장

 1. 필기전형 시행 계획

가. 필기전형 안내

❍ 웅시 대상: 온라인 접수를 완료한 정규직, 무기계약직 지원자 전원

※ 채용유형 중 기간제는 필기전형 없이 바로 서류전형 진행

❍ 전형 구분
- (정규직 5․6급 및 무기계약직) 오프라인 집합고사(직업기초

능력평가 및 인성검사)

- (정규직 4급) 온라인 인성검사

❍ 확인 방법: 채용 홈페이지(kcpass.ai-recruit.kr)를 통해 응시방법

및 세부 일정 확인

❍ 필수 준비물: 신분증*, 수험표, 컴퓨터용 싸인펜

* 채용 홈페이지상 사전 안내된 유효 신분증 범위 내 인정
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❍ 합격자 선정방법
- (정규직 5․6급 및 무기계약직) 직업기초능력평가 점수와

가산점을 가산한 총점의 60% 이상 득점자 중 고득점 순으로

채용 예정인원의 10배수 선발*

* 직업기초능력평가결과, 10배수대상자중최하순위자에서동점자발생시모두합격

※ 인성검사 결과는 면접 참고자료로 활용

- (정규직 4급) 온라인 인성검사 응시자 전원* 합격 처리,

인성검사는 면접 참고자료로 활용

* 미응시자 불합격 처리

❍ 기타 사항
- 신분증 인정범위 안내: 사전에 안내된 유효 신분증 범위 외

전자신분증, 학생증, 자격수첩 및 신분증 사본, 휴대폰에 저장된

신분증(모바일 신분증 포함) 등은 공정채용을 위해 인정하지

않으니 시험 응시에 참고하여 주시기 바랍니다.

❍ 기타 필기전형과 관련하여 궁금하신 사항은 채용 홈페이지

(kcpass.ai-recruit.kr) 내 Q&A 게시판 또는 담당자(070-5223-1887)에게

문의하여 주시기 바랍니다.


